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CONSTRUCTI

ETICKY KODEX ZAMESTNANCA TRUCK TATRY, s.r.0.

Zakladné principy spravania sa zamestnanca
1. Dodrziavanie zakonov a predpisov
Zamestnanec sa riadi platnymi zakonmi, ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a internymi predpismi spolo¢nosti TRUCK TATRY, s.r.o. (dalej aj ,, TRUCK TATRY").
2. Oznamovacia povinnost
Zamestnanec bezodkladne upozorni nadriadeného na porusenie pravnych predpisov,

internych predpisov alebo Etického kédexu inym zamestnancom. Nadriadeny staznost
zaeviduje a postupi ju Compliance manazérovi na presetrenie.

3. Lojalnost a konstruktivna kritika
Zamestnanec je lojalny vo¢i TRUCK TATRY a dbda na ochranu opravnenych zaujmov firmy,
zakaznikov, obchodnych partnerov a kolegov. Lojalnost nevylucuje kriticky postoj k dianiu vo
firme — kritika musi byt konstruktivna, objektivna a prezentovana kultivovanym sp6sobom,
bez dehonestacie inych osob.

4. Zodpovednost a svedomitost
Zamestnanec plni ulohy zodpovedne, svedomito, v dobrej viere a v stilade s poslanim
spolocnosti.

5. Ochrana majetku
Zamestnanec chrani majetok TRUCK TATRY a obchodnych partnerov pred poskodenim,
zneuZzitim a stratou. Zverené prostriedky vyuZziva efektivne a v stlade s ich uc¢elom, bez
osobného obohatenia.

6. Reprezentacia spolocnosti
Zamestnanec dba na dobré meno spolocnosti, nevystavuje ju negativnym situaciam a
reprezentuje TRUCK TATRY navonok aj vo vnutri kultivovanym, profesiondlnym a upravenym
vystupovanim.

7. Pouzivanie majetku a pracovného ¢asu
Zamestnanec nepouZiva majetok spolo¢nosti ani pracovny ¢as na sukromné ucely, okrem
pripadu vyslovného suhlasu nadriadeného a v sulade s internymi predpismi.

8. Milcanlivost a dévernost
Zamestnanec zachovava mlcanlivost o internych zéleZitostiach, dévernych informaciach a
neprezentuje ich verejnosti. MI¢anlivost sa nevztahuje na oznamenie korupéného spravania.

9. Konflikt zaujmov
Zamestnanec sa vyhyba situaciam, ktoré by mobhli viest ku konfliktu osobnych a pracovnych
zaujmov. V pripade neistoty kontaktuje Compliance manazéra a hladd vhodné riesenie.

10. Podnikatel'ska ¢innost a politicka angaZovanost
Podnikatel'ska ¢innost stvisiaca s predmetom ¢innosti TRUCK TATRY je mozna len po
pisomnom suhlase konatela. Politicka aktivita zamestnanca je jeho sukromnou zélezitostou a
nesmie ovplyvnit vykon pracovnych povinnosti.

11. Nepodplacanie a nestrannost
Zamestnanec neprijima ani neponuka financ¢né ¢i iné vyhody, ktoré by mohli ovplyvnit
objektivnost jeho rozhodovania.
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12. Profesionalita vo vztahoch
Zamestnanec vystupuje zdvorilo a korektne voci kolegom, zdkaznikom a obchodnym
partnerom, reSpektuje rozhodnutia nadriadenych a riesi pripadné vyhrady kultivovanou
formou.

13. Riesenie konfliktov
Zamestnanec sa vyhyba konfliktom. Ak vzniknd, snazi sa ich riesit pokojne, otvorene a
profesiondlne, reSpektujic ludsku dostojnost a zasady slusného spravania.

14. Ochrana pred Sikanovanim a obtaZovanim

Zamestnanec sa vyvaruje mobbingu, bossingu, fyzickému alebo psychickému obtaZzovaniu,
sexuadlnemu obtaZovaniu ¢i poniZovaniu a reSpektuje pracu ostatnych.

15. Spolocenské pravidla
Zamestnanec zdravi kolegov a navstevy v sulade so spolocenskymi pravidlami a podporuje
prijemnu a profesionadlnu pracovnu atmosféru.

16. Zavaznost Etického kédexu
Eticky kodex je zavazny pre vSetkych zamestnancov. Porusenie jeho ustanoveni sa povaZuje za
porusenie pracovnej discipliny sa vedie k dosledkom v sulade s platnymi pravnymi predpismi.
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